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"Hedefimiz Ozgur, DisUnen,

Disundiginiu Yorumlayan,
Yorumladigini Harekete Geciren
Insanlar Yetistirmek...”
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Sadece Konya'da degil Turki-
ye'de de ilklerin okulu olmayt
basaran Anadolu Gelisim
Okullan, sundugu egitim
anlayisla adindan sik¢a sOz
ettirecek. Egitime gonul-

den destek veren ve en iyiyl
basarabilmek i¢cin yola ¢ikan
Anadolu Gelisim Okulla-
rinun Sahibt Mustafa Akcay
ile bu yent anlayist konustuk.
Egitimde olanla yetinmeyip
en lyisine ulasmay1 hedefle-
yen Mustafa Bey; amagclarinin
sadece egitim olmadiginy, iyl
bir egitim vermenin yan swra
dunya insanlan yetistirmek
istediklerini dile getirdt.

Oncelikle kendinizden bahseder
misiniz?

1964 yilinda Konya Beysehir'de dog-
dum. ilkokul 6grenimimi Durak Koyii
Ilkokulunda tamamladim. Devlet Para-

Yatili Okulunu k k kul 101 - A
g evisfstacnll \\ADOLU GELISIM OKULLARININ SAHIBI
vam ettim. Selcuk Universitesi Miihen- | |
dislik-Mimarlik Fakultesinden mezun | M“STAFA AKGAY

oldum. Universiteyi bitirdikten sonra




itk is tecribemi Tekirdag-Corlu'da
kisa bir donem bir aile sirketinde
Insan Kaynaklari ve Finans Yoneti-
mi Uzerine calisarak deneyimledim.
Bu esnada kumas boyama fabri-
kasinin tim kurulus asamalarinda
bulundum. 1990 yilinda kisa donem
askerligimi tamamlayarak ayni yil
Istanbul’da tekstil konfeksiyon ima-
lati alaninda is hayatima basladim.
Evliyim, biri kiz biri erkek 2 cocuk
sahibiyim.

1996 yilina kadar ortak oldugum
kendi aile sirketimin icerisinde ca-
listim. 1995 yilinda kurdugum Geli-
sim Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. ile
calismalarimiza devam etmekteyiz.
Istanbul'da 600, Adiyaman’'da 300
calisanimizla faaliyet gosteriyo-
ruz. Konya'da acilmis Gelisim Solar
Enerji A.S. ile yeni egitim hayatina
baslayacak Anadolu Gelisim Okul-
lari, toplamda 100 calisana istihdam
saglayacak. Gelisim Tekstil olarak
Istanbul Sanayi Odasinin belirlemis
oldugu ilk 1000 listesinde son yil,
Tiirkiye Ihracatcilar Meclisinin be-
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lirledigi listedede 3 yildir ilk 1000 lis-
tesinde yer almayi basardik. Turkiye
Ihracatcilar  Meclisinin  belirledigi
listede son sene 439. sirada yer al-
dik. Gelisim Tekstil olarak konfeksi-
yon mamulleri Uretip ihracat yapiyo-
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ruz. Ayrica Gelisim Solar Enerji A.S.
olarak, Konya ve civarinda kurulu
GES’lerin bakim, onarim ve glvenlik
hizmetlerinin ytritilmesiile birlikte
catilara ve sahalara GES tesis kuru-
lumu alaninda faaliyet gdsteriyoruz.
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Gelisim Group Sirketleri blinyesinde
Anadolu Gelisim Okullari da yerini
aldr.

Size Gelisim Group'un ayrilmaz par-
casl, Gelisim Tekstil'in kalbi, sevgili
ortagim Vedat Yavuz'dan bahset-
mek istiyorum. Gelisim Group'un
buglnlere gelmesinde cok degerli
katkilari olan, ayni amaclar dogrul-
tusunda calistigim is ortagim Vedat
Yavuz ile 2002 yilindan beri, 17 yildir
isimizi yikselen birivme ile yapmaya
devam ediyoruz. Ben genel yonetim,
finans yonetimi ve yeni yatirimlar ile
ilgilenirken, tekstil sirketlerimizin-
pazarlama ve Uretim faaliyetlerini
ortagim Vedat Bey basariyla yurit-
mektedir. Bununla birlikte gerektigi
durumlarda birbirimizin is alanlari-
na da destek vermekteyiz.

Tekstil Uzerine diinyaca bilinen mar-

.
kalara konfeksiyon mamulleri tretip
ihracat yapan bir firmayiz. Urlnleri-
mizin tamamini ihrac ediyoruz.

Anadolu Gelisim Okullarrnin ku-
rulus siirecini anlatabilir misiniz?
Vedat Bey ve ben egditime cok 6nem
veriyor, cocuklarin hayatlarina do-
kunabilme sorumlulugunu vicdanla-
rimizda tasiyoruz. Bu sorumluluga
aile bireylerimiz de ortak. Eslerimiz
6gretmen, egitime gonul veren aile-
leriz.

Cocuklar icin bir seyler yapmak ka-
dar temiz ve iyilestirici bir sey olabilir
mi? Clnkd cocuklarimiz mutlu olur-
sa dinya mutlu olur. Tarih sahit ki,
egitime ve cocuklarina deger veren
tim toplumlar, yiksek medeniyet-
lere imza atmislar. Ginlimuzde de
gelismis Ulkelerin, doktora dabhil,
egitimin tim kademelerine verdigi
onem giderek artiyor. Artik tasin al-
tina elimizi koyma vaktinin geldigini
diisiindiik. ilkokuldan okul arkada-
sim ve suanda okulumuzun Kurucu
Genel Midird Ertan Diindar Bey'in
ve deger verdigimiz birkac 6gretmen
arkadasimizin  hayalleri oldugunu
duyduk. Hayallerini, projelerini ve
neler yapabileceklerini bizimle pay-



lastilar. Onlarin hayallerini kendi ha-
yallerimizle birlestirdik.

Egitimde ne yapabiliriz? Bu isi en iyi
sekilde nasil yapabiliriz? sorularina
cevap bulmak amacimiz. Bu yakla-
sim ileisimizi en iyi sekilde yapmak
icin yola cikiyoruz.

Ulkemizde insanlarin egitim durum-
lari yasama, cevreye ve insanlara
bakis acilarina gore farklilik goster-
mekte. Daha iyi bir toplum icin cev-
reye ve yarina katkida bulunan bir
insan nasil yetisir, bunu gostermek
icin bu ise gonul koyduk.

Egitimin, son yillarda iilkemizde
en hizli degisimlerin yasandigi,
beklentilerin giderek arttigi en
onemli sektorlerden biri oldugunu
biliyoruz. Neden yatirim yaparken
egitim sektoriinii tercih ettiniz?

Bilimsel verilerle ortaya kondugu
uzere, nifusun 2050 yilina kadar
katlanarak artacagi o6ngoriluyor,
tam da bu nedenle kaliteli bir egitim
ihtiyacinin  artacagma inaniyoruz.
Anadolu Gelisim Okullari'nda sade-
ce egitim mufredatina agirlik vermi-
yor, ayni zamanda &grencilerimizin

yasam becerilerini gelistirmelerini
de cok onemsiyoruz. Cocuklarimizin
iyi birer insan olmalarini, iyi iletisim
kabiliyetlerine sahip olarak yetisme-
lerini saglamak istiyoruz. Yani tim
yetenekleriyle birer dinya insani ol-
malarini istiyoruz. Her cocuk kendi
gelecegine hazirlanmalidir; biz ye-
tiskinlerin gelecegine degil. Egitim
sektorinde iyi ve kaliteli bir egitim
vermek adina yola ciktik. Kainatta
her is icin gecerli bir kuraldan soz
eder eskiler: kudret, irade ve bilim
bir araya gelirse her isin yolu acilir
derler. Para ve glc sahibi olunabilir;
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isin yapilmasi icin irade de ortaya
konulabilir. Ancak bilim eksikse ikisi
de bir ise yaramaz. Egitim sektord
bilimin en 6nde geldigi alanlardan
biridir. Yani bu is sadece bir finans ve
organizasyon yonetimi degildir. Din-
yanin akademik birikiminin gelecege
tasinmasi gereken bir alandir egi-
tim. Bunu yapmak kolay degil, ama
bizim icin zor da degil.

Bizce girisim; sadece ekonomik
sermaye ve isletme bilgisiyle para
kazanmak degil, gonul verdiginiz, iyi
bildiginiz bir isi, glnceli takip ede-
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rek ve cok calisarak blyimek ve
buyltmektir. Biz isimizi iyi biliyor ve
iyi yapmak icin yola cikiyoruz. “Kon-
ya'da iyi egitim nerededir?” sorusu-
nun cevabi olmak icin var glicimuz-
le calisiyoruz.

Anadolu Gelisim Okullari
acildiginda Konya’'da nasil bir
degisim olacagini ongoriiyor-
sunuz, nasil bir fark ortaya
koymayi planliyorsunuz?

Ulu Onderimiz (2Zadecnk iin ma-

nevi mirasi olan bilimi temel olcut
alan “birey”ler yetistirmek icin ca-
lisiyoruz. Ozgiir, disiinen, disin-
dugind yorumlayan, yorumladigini
harekete geciren insanlar yetistir-
mek istiyoruz. Bunun icinde gerek
egitim kadromuz gerekse egitim
kadromuzun egitilmesi konularinda
ne gerekiyorsa yaplyoruz, yapma-
ya da devam edecegiz. En iyi egitim
kadrosunu secmis olmamizla ye-
tinmiyoruz. Tdm ogretmenlerimiz
ve calisanlarimizla beraber egitim
almaya devam ediyoruz. En onemli
paydaslarimiz velilerimizi de bu egi-
tim yolculuguna davet edecegiz.

Ogrencilerimizin gelisimlerini takip
edecegiz. Bir iki yil sonra ogrencile-
rimizin ailelerine, verdigimiz egitim
ile ilgiline hissettirdiklerini sordugu-
muzda; inaniyoruz ki Konya'daki egi-
time bakis acisinin degisimini hep
birlikte gorecegiz.

Sizi Konya’'da diger okullardan
farkli kilan ozellikler neler
olacak?

Bizler fiziki imkanlarin tek basina
yeterli olmadiginin farkindayiz. Fi-
ziki imkanlarin dogru égretmen ve
dogru yonetimle birlestigi zaman
fayda getirecegine inaniyoruz. Biz
farkimizi ogretmenlerimize vermis
oldugumuz degerle beraber, onlarin
basarilari ile ortaya koyacagiz.

Anadolu Gelisim Okullari, yillar
boyu egitimcilik yapmis ve egitime
yasamin temel rehberi olarak bakan
bir kadroyla kuruldu. Tim egitim

kadrosu yetkin ve deneyimli ogret-
menlerden secildi. Biz 6gretmenlere
kendi gelisim yolculuklarini surdu-
ren ve es zamanli olarak bu dlkenin
evlatlarina tim ruhuyla dokunan
ustalar olarak bakiyoruz.

Gelecedin bakis acisiyla, bitlnsel
bir yaklasimla ele aldigimiz egitim
anlayisimizi ortaya koyduk. Tarki-
ye'de ilk defa, glnes panelleri ile
kendi enerjisini treten bir okul kur-
duk. Yine Turkiye'de ilk defa, tim
kadrosunu sigara kullanmayanlar
arasindan secerek dumansiz hava

sahasi olusturduk. Cocuklarin go-
zlindeki piriltiya asik olduk; bu piril-
tiyr bilgiyle davranisa donustirmek
icin kendimizi egitime adadik.

Temel 0dzelligimiz, her cocugun
mifredatinin kendi icinde olduguna
inanmamiz. Her velinin farkliliginin
farkindayiz ve cocugun dogasina
hizmet ettigi slirece bu farka hizmet
etmeyi gorev sayiyoruz. Giclniz
olabilir, irade de koyabilirsiniz ancak
bunlari bilimle desteklemezseniz
maraton kosamazsiniz. AGO olarak
biz popller olanin degil bilimin on-



culuginde, ilkesel olanin pesinde
olacagiz.

Ogrencilerinize  sunacaginiz
ayricaliklar neler?

Onlari en iyi 6gretmenlerle bulustu-
ruyoruz. Ogrencilerimizin arasinda
hicbir ayrim yapilmadan egitim al-
malarina olanak saglayacagiz. Ayri-
ca buz pisti, robotik kodlama atolyesi,
spor salonlari, yizme havuzu, kitip-
hane, ahsap atélyesi ve hobi bahce-
leri gibi bircok sosyal alan onlari
bekliyor. Bunun yaninda velilerden
alacagimiz izinler dogrultusunda ge-
ziler dizenleyip 6grencilerimizin sa-
dece yasadigi sehri degil Ulkemizi de
tanimalarini saglayacagiz.

Bize gore egitimde 11 temel nota
vardir: Her bir notaya dokunarak co-
cuklarimizin icindeki potansiyeli or-
taya cikaracak, cocuklarimiza elde
ettikleri onlarca kicik basarinin
birlesmesinden olusan yeni yetkin-
likler kazandiracagiz. AGO'da egitim
gorecek ogrencilerimiz su notalar-
dan gececekler: “Ogrenme Stille-
ri, Tematik Ogrenme, Coklu Zeka
Kurami, Kesf-i Alem, AGODOKYA,
Muzikolej, Ben Sorun Cozerim!, Par-
mak Kas Olciimleri, Kondisyonel
Ol(;Umler, Bilisim Garaji, Minecraft
Education”.

Egitim alaninda gerek Tiirki-
ye gerek Konya adina baska
planlariniz var mi?

Ik olarak memleketimin burasi ol-
masl ve hayalleriyle bize gelen 0g-
retmen arkadaslarimin  Konya'da
olmasi nedeniyle buraya yatirim
yapmay! tercih ettim. 2019-2020 do-
neminde anasinifi, ilkokul ve ortao-
kul seviyesinde tim siniflarda egi-
tim-6gretim hayatimiz baslayacak.
Mevcut okulumuzda yeni derslikler
acip lise egitimi verme imkanimiz
varken biz bunu tercih etmedik. Ana
sinifinda okuyan 4 yasindaki 6gren-
cimiz ile lisede okuyan 16 yasin-
daki ogrencimizin ayni cati altinda
egitim almalarini dogru bulmadik.
Konya'da mevcut okulumuzun ya-

kinlarinda sadece liseyi kapsayan,
bagimsiz, yeni bir okul insa etme
planimiz var. Bunun icinde calisma-
larimiz ve projelerimiz mevcut.

Konya'da egitim kalitemizi hayata
gecirdikten hemen sonra da Istan-
bul'da okul acmak istiyoruz. Kon-
ya'da verecegimiz egitim ile Turki-
ye'ye ornek olacagiz.

ileriye doniik planlariniz icin-
de neler bulunuyor?

Elbette hayata gecirmek istedigimiz
projelerimiz hep var. istanbul'da bu-
lunan tekstil firmamizin fiziki alanini
degistirmek istiyorum.

Projeleri ve ilginc fikirleri olan her-
kesi dinlemeye ve desteklemeye
calisiyoruz. Distnceleri mantikli ve
hayata gecirebilecegimiz bir proje

oldugu takdirde onlarinda hayalle-
rini gerceklestirmeyi istiyoruz. Ay-
rica teknoloji, bilisim ve yazilim ko-
nusunda melek yatirimei olmak icin
diyaloglarimiz devam ediyor.

Bunula beraber; tc yildir Konya Ki-
zoren'de bulunan 18,5 MW Kkurulu
guce sahip santralimizde Gelisim
Solar Enerji A.S. olarak elektrik tre-
tiyoruz. Dogal enerji kullanimiyla ne
kadar cok insani tanistirirsak o ka-
dar mutlu olacagiz, gelecek kusak-
lar icin onemli adimlarimizdan birini
daha tamamlayacagiz.

Basariyi elde etme konusunda
vazgecilmezleriniz nelerdir?

Oncelikle insanin kendine gliven-
mesi ve yapacagl ise inanmasl
gerekiyor. Zor zamanlarda pes
etmemek ve her zaman micadele
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etmek insani basariya goturdr. Hic
kimse bulundugu mevkiye kolay
gelmiyor. Tekstil Uzerine aile sir-
ketim olmasina ragmen sifirdan
bir sirket kurup muicadele ederek
buginlere geldim.

Basariyi elde etmek icin isinde pro-
fesyonel olmak ve profesyonel calis-
mak sarttir. Profesyonel bir sekilde
en iyiyi ortaya koyarken insanin o ilk
glnkd heyecanini unutmamasl ve
amator ruhunu asla kaybetmemesi
gerekir.

Okul hayatinda ve yasamda
basarili olmalari icin 6grenci-
lere ne gibi tavsiyelerde bulu-
nabilirsiniz?

Okul hayatlarinda ve yasamlarinda
basarili olabilmeleri icin oncelik-
le kendilerine inanmalarini tavsiye
ederim. Bu dlkenin kurucusu Ulu

Onderimiz (AZadecrfin deder-
lerine ve hassasiyetlerine bagli ka-

larak, ilkeli ve duUruUst bir karakter
sergilemelerini dneriyorum.

Is disinda kendinize vakit ayi-
rabiliyor musunuz? Hobileri-
niz neler?

Hayatini planlayan her kisi kendine
rahatca vakit ayirabilir. Insanin kendi-
ne vakit ayirabilmesi icin bunu once-
likle istemesi ve planlamasi gerekir.

Is disinda kendime yeterince vakit
ayirabiliyorum. Esimle, ailemle ve
arkadaslarimla vakit gecirebiliyo-
rum. Kiiltirel seyahatlere cikiyoruz.
Spor olarak yuriyus yapiyorum. Ki-
tap okuyorum, sinema ve tiyatroya
gidiyorum. Herkese kitap okumala-
rini tavsiye ederim.

Son olarak neler eklemek is-
tersiniz?

Pozitif distinmemiz, olaylara pozitif
bakmamiz, insanlara ve cevreye de-
ger vermemiz, duyarli olmamiz ge-
rektigine inaniyorum. Sunu unutma-
maliyiz ki ne olursa olsun olaylara
pozitif yaklasirsak bu pozitif duygu
bize olumlu olarak geri donecektir.

ANADOLU
GELiSIM
OKULLARI




